江西警察学院所属事业单位2015年招聘7名高层次人才公告

一、单位简介
江西警察学院是江西省唯一的全日制公安本科院校，学院实行省政府领导，江西省教育厅和江西省公安厅共同管理，以江西省公安厅管理为主的管理体制。学院主要学科门类为法学（公安学类），兼顾工学、管理学、教育学等，多学科协调发展。
现因工作需要，面向社会招聘以下人才。
二、招聘岗位和条件 
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位条件

	行政文秘
	1
	中文或思想政治教育，中共党员，硕士研究生学历学位

	行政管理（团委工作人员）
	1
	音乐学或舞蹈学，硕士研究生学历学位

	教学管理
	1
	高等教育学或计算机，硕士研究生学历学位

	会计
	1
	会计学或金融学，硕士研究生学历学位

	软件开发与维护
	1
	计算机技术，硕士学位

	教师
	1
	模式识别与智能系统或控制理论与控制工程，硕士研究生学历学位

	教师
	1
	汽车工程或交通工程，硕士研究生学历学位


 
以上岗位要求：
1．拥护党的基本路线，政治立场坚定；
2．遵纪守法，未受过任何纪律处分；
3．原则上35周岁以下(1980年5月31日之后出生)，身体健康；
4．2015届毕业生须于2015年7月31日前取得相应学历、学位证书。
三、报名办法
1．报名时间：即日起至2014年6月17日前；
2．报名地点：江西警察学院组织人事处（地址：南昌市兴湾大道1666号；邮编：330100；网址：www.jxga.com）；
3．联系电话：0791-88673226邮箱：272479886@qq.com；
4．联系人：梅老师；
5．报名者需准备材料（可函寄）：有关证书复印件（个人简历、学历学位、学业成绩、获奖情况、反映本人学术水平的有关科研工作业绩材料等）、近期2寸免冠照片1张、通讯地址、联系电话等。
四、考核办法
采取先笔试、后面试的方式进行考察。招聘笔试科目为公文写作，按笔试成绩由高到低1：2的比例确定入闱面试对象。笔试、面试成绩各占总分的50%。
考察时间、地点另行通知。
五、体检
1．根据考察成绩，从高分到低分按职位招聘人数1∶1的比例确定参加体检人员，体检不合格的不予聘用。
2．体检参照招考公务员体检通用标准，须在招聘单位指定的省级三等甲级综合性医院进行。
六、聘用
经考核、体检合格，公示无异议后，与学院下属事业单位签订聘用合同（人事代理）。
七、待遇
享受国家规定的事业单位同类人员的工资福利待遇。
