华能国际2016年度高校毕业生招聘公告

华能国际电力股份有限公司（以下简称华能国际）成立于1994年6月，在改革开放中率先成功利用外资办电，依靠国内外资金和技术探索出一条电力发展之路，是国内第一个实现在纽约、香港、上海三地上市的发电公司。华能国际主营业务是开发、建设和经营管理大型发电厂，拥有多家煤电、气电、风电、水电以及煤炭、港口、航运企业，目前公司可控发电装机容量达8113.2万千瓦，清洁能源（气电、风电、水电）占十分之一，管理的电厂分布在国内二十一个省、市和自治区，在新加坡全资拥有一家营运电力公司，是中国最大的上市发电公司之一。
华能国际致力于为社会提供充足、可靠和环保的电能，为股东创造长期、稳定、增长的回报，致力于运营卓越，国内优秀，国际领先。坚持技术创新、体制创新、管理创新，在电力技术进步、电厂建设和管理方式等方面创造了多项国内行业第一和里程碑工程。始终秉承“节能减排、清洁发展”的环保理念，创建节约环保型企业；开展燃煤发电和节能减排新技术、新工艺的研究与应用，对外广泛开展与大学、科研单位合作，推动技术创新；秉承“以人为本，安全发展”的核心理念，构建充分体现行业特征和企业特色的现代安全管理体系；秉承“服务社会、共建和谐，谋求多赢、共同成长”的理念，主动承担社会责任，与利益相关方共同促进经济社会发展，共享企业发展成果；积极参与社会主义新农村建设和扶贫助教、慈善捐助等社会公益活动，积极回报社会。在发展历程中逐步形成了“三色”企业文化，即“建设成为一个为中国特色社会主义服务的“红色”公司，一个注重科技、保护环境的“绿色”公司，一个坚持与时俱进、学习创新、面向世界的“蓝色”公司”。
华能国际锐意开拓、稳健经营，规模逐年扩大，竞争实力不断增强。公司的发展依赖于公司的规模和装备优势、公司电厂的战略佈局优势、大股东的强有力支持、健全的公司治理结构和市场信誉优势、丰富的资本运作经验和海外发展优势、高素质的员工队伍和专业化的管理等多方面的优势。今后华能国际将继续加快发展方式转变，进一步巩固优化区域布局，加大结构调整力度，加强清洁能源投资和布局，有效推进产业协同，加快建设国际一流的上市发电公司。
华能国际坚持人才是企业第一资源和以人为本的理念，坚持贯彻尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的方针，倡导企业视员工为财富、员工视职业为事业、员工与企业共成长的和谐关系，大力实施人才强企战略，为员工发展提供渠道和平台，追求企业和员工共同成长。为了广纳人才，进一步充实华能国际人才队伍，现招聘2016年应届高校毕业生，欢迎青年才俊加盟华能国际。
一、应聘条件
1、2016年全国普通高等学校全日制培养、统招统分的应届毕业生，完成规定学业并获得相应学历、学位，未与其他单位签订就业协议。
2、大学本科生须参加国家四级英语水平考试并取得相应成绩，研究生应参加国家六级英语水平考试并取得相应成绩或达到相当于国家六级英语水平。第一外语为英语之外其他语种的，其外语水平应达到相应学历四、六级标准。
3、遵纪守法、品行端正、诚实守信、爱岗敬业、身体健康，有较强的奉献精神和团队精神，服从工作安排，能满足用人单位岗位工作要求，志愿为华能国际事业发展贡献力量。
二、申请应聘单位和专业方向
华能国际上安电厂等多家单位招聘2016年应届毕业生，涉及生产技术、综合管理两大类岗位，热动、电气、材料、机械、电子与计算机、化学环境、水电、风电、港口、航运、工程、财经共12个大类别，40多个专业方向。
毕业生根据用人单位公布的应聘专业方向和学历要求，最多可以申请2个招聘职位。为提高参加笔试和面试的机会，建议毕业生选择专业对口的岗位，并服从后期调剂。
简历投递时间以用人单位公告中的时间为准。
三、应聘程序
1、网上报名：在选择合适的单位和专业后，即可注册用户、填写个人简历、申请职位，个人信息要求真实、有效，确保简历信息完整准确。如有虚假信息，将取消其录用资格。简历及个人信息将受到严格保密。
2、简历筛选：按照招聘条件及岗位要求，用人单位对应聘人员的简历进行筛选，确定参加笔试人选。
3、组织考试：分笔试和面试两个阶段，考试成绩优异者列为背景调查人选。
4、背景调查：对人选在校表现及综合素质等进行全面了解，确定拟录用人选。
5、录用入职：用人单位将组织拟录用毕业生体检、签订就业协议和办理入职手续。
四、应聘其它事项
1、请应聘毕业生关注电话、手机短信和电子邮箱，查看是否收到考试通知信息。
2、应聘过程中有问题可致信华能国际招聘电子信箱xszp＠hpi.com.cn或通过用人单位公布的联系方式直接联系用人单位。
官方招聘网站：
http://job.hpi.com.cn/
 
