江西水利职业学院2015年下半年教师招聘公告
一、单位简介
江西水利职业学院是经江西省人民政府批准，国家教育部备案的公办全日制普通高等专科学校。学院始建于1956年（前身是江西水利电力学院），是江西唯一一所水利水电类高等职业院校，隶属于江西省水利厅。(详见:http://www.jxslsd.com/)
二、招聘岗位、人数、条件
	岗位类别
	专业
	人数
	学历学位
	相关要求
	 

	学科带头人
	水利水电工程、水文学及水资源、水力学及河流动力学、地质工程、农业水利工程、水工结构工程
	1
	博士研究生或副高以上职称
	 
	 

	教师
	水利工程（水利水电工程、水工结构工程、水文学及水资源方向）
	7
	硕士研究生及以上
	 
	 

	
	农业工程（农业水土工程方向）
	3
	
	 
	 

	
	市政工程
	2
	
	 
	 

	
	生态水利学
	1
	
	 
	 

	
	土木工程（岩土工程方向）
	1
	
	本科为工民建专业
	 

	
	土木工程（结构工程方向）
	1
	
	本科为工民建专业
	 

	
	管理科学与工程
	2
	
	本科为工程造价或工程管理专业；获得注册造价师证书的可放宽至本科学历
	 

	
	建筑学
	2
	
	2年以上工作经验者优先
	 

	
	计算机科学与技术（计算机系统结构方向）
	2
	
	本科为计算机网络专业
	 

	
	
	
	
	
	 

	
	计算机科学与技术（计算机应用技术方向）
	2
	
	 
	 

	
	戏剧与影视学（动漫专业方向）
	1
	
	本、硕专业一致
	 

	
	电路与系统（电路系统设计及智能化设备方向）
	2
	
	有教学经验者优先
	 

	
	思想政治教育（思想政治教育理论与方法研究方向）
	1
	
	中共党员，本、硕专业一致，具有较好的科研能力，省级优秀毕业生优先
	 

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	 

	
	马克思主义基本原理（科学社会主义研究方向）
	1
	
	中共党员，本、硕专业一致，具有较好的科研能力，省级优秀毕业生优先
	 

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	 

	
	运动训练（足球方向）
	1
	
	国家一级运动员或省队以上退役运动员可放宽至大学本科学历，具有较强的足球专业知识以及带队经验
	 

	
	
	
	
	
	 

	
	运动训练（乒乓球方向）
	1
	
	国家一级运动员或省队以上退役运动员可放宽至大学本科学历，具有较强的乒乓球专业知识以及带队经验。
	 

	
	
	
	
	
	 

	教师兼实验员
	岩土工程
	1
	
	 
	 

	合计
	 
	32
	 
	 
	 


报考人员应符合以下基本条件：
1.所有报考人员要求2016年3月1日前毕业；
2.硕士研究生要求年龄30周岁以下（1986年1月1日后出生），博士研究生或副高以上人员要求年龄40周岁以下（1976年1月1日后出生）；
3.具有中级专业技术职务者年龄可放宽至35周岁以下（1981年1月1日后出生），具有高级专业技术职务者年龄可放宽至40周岁以下（1976年1月1日后出生）；
4.要求第一学历为全日制本科，本、硕、博专业相近。
三、报名办法
1.报名时间：即日起至2015年12月15日（双休日除外）。
2.报名方式：将个人简历及报考专业发送至电子邮箱jxslsdrsc@163.com或现场报名。
投送简历要求：
（1）所有应聘人员需下载《江西水利职业学院人才引进报名登记表》进行登记，并随个人简历一起发至我院报名邮箱或现场报名；
（2）简历中需附个人在校期间课程成绩单（本科、硕士、博士，加盖学校公章）；
（3）邮件主题请注明：毕业院校+姓名学历+所学专业+拟应聘岗位＋高校人才网(例如：XX大学＋XX硕士＋XX专业＋应聘岗位＋高校人才网)。
3.报名地点：南昌市经济技术开发区北山路99号，江西水利职业学院人事处（邮编：330013）。
4.联系人：丁老师
联系电话:0791-83847809邮箱：jxslsdrsc@163.com
四、资格审查、面试
1.报名者需提供简历、毕业证、学位证、身份证、资格证等相关材料的原件和复印件，本人近期一寸正面免冠同底照片3张。
2.采取先面试、说课，后实践操作的方式进行。面试合格者方可参与说课，说课成绩合格者方可参与实践操作。
3.应聘人员经资格初审合格后，另行通知面试、说课、实践操作时间和地点。
五、体检
1.根据面试、说课、实践操作结果，择优录用。从高分到低分按岗位招聘人数1：1比例择优确定体检人员。
2.在招聘单位指定的卫生机构进行体检。体检标准参照公务员标准执行。
六、录用考察
对体检合格人员进行考察。
七、聘用、待遇
（一）博士
1.报到后五年之内，可免费提供校内公寓或校外租用公寓一套（过渡房）；
2.按实际受聘岗位，前3年可校内享受副高七级岗位的绩效工资待遇；
3.应届博士毕业生年薪不少于12万元，工作3年以上博士研究生年薪不少于20万元；
4.给予安家费10万元，科研启动经费5万元。
5.住房补贴16万元，分5年发放。
6.配偶为全日制硕士研究生且不在南昌地区工作的可随调；其他可安排校内编制外聘用工作。
（二）其他人员
聘用人选经考察、体检合格并公示无异议后办理相关录用手续，享受本单位同类人员的工资福利待遇。
江西水利职业学院
2015年11月16日
附件：江西水利职业学院人才引进报名登记表
来源：
http://www.jxslsd.com/news_detail.aspx?id=8079
